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ASSESSMENTS FÜR IHREN ERFOLG

DAS

THOMAS©-SYSTEM



Unsere 
Assessments
Thomas is� sei� 1981 ein in�ernational 
führender Anbie�er von Assessmen�-Tools.

Wir helfen Organisationen auf der ganzen Welt, ihre Leis�ung durch 
in�elligen�ere Personalen�scheidungen zu verbessern, indem wir 
über Fachkenntnisse und Erfahrungen hinaus die Persönlichkei� und 
die Fähigkei�en der Mi�arbei�enden identifizieren. Heu�e un�ers�ützen 
wir über 11.000 Un�ernehmen in 140 Ländern dabei, das Po�enzial 
ihrer Mi�arbei�er voll auszuschöpfen und diese wei�erzuentwickeln.

Durch die Kombination unserer Tes�ungen ergib� sich ein valides und 
ganzheitliches Bild der Kandidatinnen und Kandida�en. 
Für Teams können die jeweiligen Tes�ergebnisse auch zusammen 
ausgewer�e� werden.

Für eine gewünsch�e Job-Charak�eristik oder ein gewünsch�es 
Team-Profil können Ideal-Kons�ellationen ers�ell� und mi� den 
�a�sächlichen Bewerbern abgeglichen werden.

Alle unsere Tes�ungen sind bei der Britisch Psychological Socie�y
zertifizier� und werden einfach online durchgeführt. 
Die Berich�e können mi� Ihrem eigenen Logo versehen werden.



Persönlichkeit

Die Verhal�ens-Profile Analysis (VPA) ermöglich� 
einen Einblick in das Verhal�en von Menschen am 
Arbei�splatz. Sie hilf� Ihnen zu vers�ehen, wo die 
S�ärken der Person liegen und was sie motiviert.

Begabung

Das General In�elligence Assessmen� (GIA) gib� 
Aufschluss über die Grundbegabung sowie die 
Fähigkei� einer Person, neue Kenntnisse zu 
erlernen und zu entwickeln.

Teams

Die Team-Analyse ermöglich� es, ein Profil Ihres 
Teams zu ers�ellen, mi� seinen S�ärken/Schwächen 
und der Ver�eilung der Persönlichkei�s-Rollen, 
welche die Mi�glieder repräsentieren.

Karrierefak�oren

Der High Po�ential Trai� Indica�or (HPTI) hilf� bei 
der Identifizierung von Eigenschaf�en, die 
beschreiben, inwiewei� die Karrierefak�oren einer 
Person z.B. als Führungskraf� ausgepräg� sind.

Emotionale In�elligenz

Das Trai� Emotional In�elligence Questionnaire 
(TEIQue) zeig� Ihnen, wie gu� Ihre Mi�arbei�enden 
Emotionen und Beziehungsprozesse vers�ehen und
managen können.

360° Feedback

Thomas 360 bie�e� einen objektiven
Rahmen für gegenseitiges Feedback und für die 
Ermi�tlung von S�ärken und Leis�ungsdefizi�en, 
v.a. für die Führungskräf�eentwicklung.



Unser Angebot
Für den Einsatz unserer Assessmen�s 
bie�en wir Ihnen drei Möglichkei�en:

 �.  Assessmen�s als Service-Leis�ung

Wir kümmern uns um alles: Sie geben uns die Kon�ak�da�en, 
die Teilnehmenden erhal�en einen Link zu den Assessmen�s und 
Sie bekommen die gewünsch�en Berich�e und ein persönliches 
Feedback. 

 2.  Zertifizierung und Abrechnung über Uni�s 

Für die selbs�s�ändige Nutzung der Assessmen�s machen Sie eine 
Zertifizierung und erhal�en einen eigenen Accoun� mi� Zugang zu 
allen Tes�ungen. Diese werden dann je nach Verbrauch über Uni�s 
bes�ell� und abgerechnet.

 3. Zertifizierung und Flatra�e-Pauschale 

Bei häufiger Nutzung der Assessmen�s empfiehl� sich die 
Flatra�e-Pauschale, bei der Sie bis zum 1,5-fachen der bes�ell�en 
Tes�s verbrauchen können. Durch die vertragliche Bindung auf 
min. 3 Jahre erhal�en Sie so einen günstigeren Preis, 
ersparen sich die Jahresgebühren und können wei�ere Tools
z.B. für Au�omatisierungen zusätzlich nutzen. 



Ihr Weg zu uns
Haben Sie In�eresse an unseren Assessmen�s, 
einer Zertifizierung oder Trainings für Ihre 
Führungskräf�e und Teams?

Kon�aktieren Sie uns — wir helfen Ihnen gerne, 
die optimale Lösung für ihren beruflichen Erfolg 
zu finden.

Po�ential Profiling GmbH
Certified Thomas Partner

 Pichelwangergasse 41/10 | 1210 Wien | Austria

 +43 660 6433973

 office@thomasin�ernational.at

 www.thomas.co/de
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Das Thomas©-System 
für Ihren Erfolg

„Bes�e umfassende 
Lösung zur 
Talen�akquise 2022“

Wir sind s�olz darauf, 
mi� folgenden Partnern 
zusammenzuarbei�en:


