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THOMAS®-SYSTEM

ASSESSMENTS FUR IHREN ERFOLG

People-Management Leadership Teambuilding Counselling



Unsere
Assessments [

Thomas ist seit 1981 ein international
fUhrender Anbieter von Assessment-Tools.

Wir helfen Organisationen auf der ganzen Welt, ihre Leistung durch
intelligentere Personalentscheidungen zu verbessern, indem wir
Uber Fachkenntnisse und Erfahrungen hinaus die Personlichkeit und
die Fahigkeiten der Mitarbeitenden identifizieren. Heute unterstitzen
wir Uber 11.000 Unternehmen in 140 Landern dabei, das Potenzial
ihrer Mitarbeiter voll auszuschopfen und diese weiterzuentwickeln.

Durch die Kombination unserer Testungen ergibt sich ein valides und
ganzheitliches Bild der Kandidatinnen und Kandidaten.

FOr Teams konnen die jeweiligen Testergebnisse auch zusammen
ausgewertet werden.

FUr eine gewUnschte Job-Charakteristik oder ein gewUnschtes
Team-Profil konnen Ideal-Konstellationen erstellt und mit den
tatsachlichen Bewerbern abgeglichen werden.

Alle unsere Testungen sind bei der Britisch Psychological Society
zertifiziert und werden einfach online durchgefihrt.
Die Berichte kdnnen mit Ihrem eigenen Logo versehen werden.

the british
psychological society
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Personlichkeit

Die Verhaltens-Profile Analysis (VPA) erméglicht
einen Einblick in das Verhalten von Menschen am
Arbeitsplatz. Sie hilft Innen zu verstehen, wo die
Starken der Person liegen und was sie motiviert.
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Teams

Die Team-Analyse ermdglicht es, ein Profil Ihres
Teams zu erstellen, mit seinen Starken/Schwachen
und der Verteilung der Persdnlichkeits-Rollen,
welche die Mitglieder reprasentieren.
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Begabung

Das General Intelligence Assessment (GIA) gibt
Aufschluss Uber die Grundbegabung sowie die
Fahigkeit einer Person, neue Kenntnisse zu
erlernen und zu entwickeln.
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Emotionale Intelligenz

Das Trait Emotional Intelligence Questionnaire
(TEIQue) zeigt Ihnen, wie gut Ihre Mitarbeitenden
Emotionen und Beziehungsprozesse verstehen und
managen konnen.
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Karrierefaktoren

Der High Potential Trait Indicator (HPTI) hilft bei
der Identifizierung von Eigenschaften, die
beschreiben, inwieweit die Karrierefaktoren einer
Person z.B. als Fihrungskraft ausgepragt sind.
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360° Feedback

Thomas 360 bietet einen objektiven

Rahmen fUr gegenseitiges Feedback und fUr die
Ermittlung von Starken und Leistungsdefiziten,
v.a. fUr die FUhrungskrafteentwicklung.



Unser Angebot 0%"

FUr den Einsatz unserer Assessments
bieten wir Innen drei Moglichkeiten:

B Assessments als Service-Leistung

Wir kimmern uns um alles: Sie geben uns die Kontaktdaten,
die Teilnehmenden erhalten einen Link zu den Assessments und
Sie bekommen die gewUnschten Berichte und ein personliches
Feedback.

B Zertifizierung und Abrechnung iiber Units

FUr die selbststandige Nutzung der Assessments machen Sie eine
Zertifizierung und erhalten einen eigenen Account mit Zugang zu
allen Testungen. Diese werden dann je nach Verbrauch Uber Units
bestellt und abgerechnet.

B Zertifizierung und Flatrate-Pauschale

Bei haufiger Nutzung der Assessments empfiehlt sich die
Flatrate-Pauschale, bei der Sie bis zum 1,5-fachen der bestellten
Tests verbrauchen kdnnen. Durch die vertragliche Bindung auf
min. 3 Jahre erhalten Sie so einen giinstigeren Preis,

ersparen sich die JahresgebUhren und k&nnen weitere Tools
z.B. fUr Automatisierungen zuséatzlich nutzen.



lhr Weg zu uns ¢y

Haben Sie Interesse an unseren Assessments,
einer Zertifizierung oder Trainings fUr Ihre
FUhrungskrafte und Teams?

Kontaktieren Sie uns — wir helfen Ihnen gerne,
die optimale L6sung fur inren beruflichen Erfolg
zu finden.

Potential Profiling GmbH
Certified Thomas Partner

g Pichelwangergasse 41/10 | 1210 Wien | Austria
R +43 660 6433973
@ office@thomasinternational.at

@ www.thomas.co/de

Potential
eejilligle
Assessments for Talents




Das Thomas©-System
fur lhren Erfolg

People-Management Leadership Teambuilding Counselling

Potential bowsnd by S
PP%f‘ielirr'wéa thomast

Assessments for Talents

,Best f: d Wir sind stolz d f, ESTEE
Semmosmse X e BROMPTON| | AUDER SIEMENS

Talentakquise 2022 AWAKUS zusammenzuarbeiten: COMPANIES




